附件

年度经营业绩考核计分办法及标准

一、年度经营业绩考核计分办法

（一）年度经营业绩考核的综合计分

综合得分＝综合指标得分+财务指标得分+管理指标得分+额外加分

（二）年度经营业绩考核各指标计分

1．综合指标评价计分，由考核小组根据区目标管理办公室考核企业的年度得分，按照规定的权重进行折算。计算公式为：

综合指标总得分＝∑单项分类指标得分

2．财务指标计分，计算公式为：

财务指标总得分＝∑单项基本指标得分

单项基本指标得分＝本档基础分+调整分

3．管理指标的计分，一般通过考核小组在充分了解企业管理状况的基础上，对照评价参考标准，对企业管理指标做出分析评议，并直接给出评价分数。计算公式为：

管理指标分数＝Σ单项管理指标分数

4．额外加分项，由企业上报，考核小组审议核定。

5．上述加分最多不超过10分。

二、年度考核结果等级标准

经营业绩考核结果分为A、B、C、D、E五个等级。各等级对应的综合考核分数如下：

经营业绩得分在100（含100分）～110分之间的，年度综合考核结果为A；经营业绩得分在90（含90分）～100分之间的，年度综合考核结果为B；经营业绩得分在80（含80分）～90分之间的，年度综合考核结果为C；经营业绩得分在70（含70分）～80分之间的，年度综合考核结果为D；经营业绩得分在70分以下的，年度综合考核结果为E。
